
๖๗

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (๑) ต าแหน่ง

(๒)
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 470,280 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 654,720 671,160 687,600 (๓๙,๑๙๐)

ส านักงานปลัด อบต.
2 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 362,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (๓๐,๒๒๐)

3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (๓๒,๔๕๐)

4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (๒๕,๙๗๐)

5 นิติกร ชก. ๑ ๑ ๒๖๐,๕๒๐ 0 ๑ ๑ 1  -  -  - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 11,280 ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐ 293,880 (๒๑,๗๑๐)

6 เจา้พนักงานธรุการ  ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 245,840 256,760 267,920 (๒๒,๙๒๐)

7 เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 0 0 ๑ 1 1  +๑  -  - ๑๓๘,๐๐๐ 5,520 5,760 ๑๓๘,๐๐๐ 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม

8 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 0 0 ๑ 1 1  +๑  -  - ๑๓๘,๐๐๐ 5,520 5,760 ๑๓๘,๐๐๐ 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม

ลูกจ้างประจ า
9 ภารโรง 1 1 199,800 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 (๑๖,๖๕๐)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 191,280 0 1 1 1  -  -  - 11,520 8,040 8,280 198,960 207,000 215,280 (๑๕,๙๔๐)

11 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 147,840 0 1 1 1  -  -  - 8,880 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560 (๑๒,๓๒๐)

12 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 ๑ ๑๒๘,๗๖๐ 0 ๑ 1 1  -  -  - ๗,๘๐๐ 5,400 5,640 ๑๓๓,๙๒๐ 139,320 144,960 (๑๐,๗๓๐)

13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 116,280 0 1 1 1  -  -  - ๗,๐๘๐ 4,920 5,040 ๑๒๐,๙๖๐ 125,880 130,920 (๙,๖๙๐)

พนักงานจ้างทั่วไป
14 คนงานทั่วไป (สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
15 คนงานทั่วไป 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (๙,๐๐๐)

กองคลัง
16  ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (๓๖,๓๑๐)

17 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (๒๔,๔๙๐)

18 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 355,320 12,000 12,000 344,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม

19 เจา้พนักงานธรุการ  ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (๒๒,๔๙๐)

20 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (๒๔,๗๓๐)

๙. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในชว่งระยะ ๓ ปีขา้งหน้า

๒๕๖๔
หมายเหตุ

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  อ าเภอเขาชยัสน  จังหวัดพัทลุง

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๕

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน



๖๘
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด
จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (๑) ต าแหน่ง

(๒)

กองคลัง (ต่อ) 
21 เจา้พนักงานพัสดุ  ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (๒๗,๔๙๐)

22 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (๒๑,๖๒๐)

23 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (๒๒,๐๔๐)

ลูกจ้างประจ า
24 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 258,000 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (๒๑,๕๐๐)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
25 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (๑๑,๕๐๐)

พนักงานจ้างทั่วไป
26 พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (๙,๐๐๐)

กองช่าง
27 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ๑ 369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (๓๐,๗๙๐)

28 วศิวกรโยธา  ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (๒๘,๕๖๐)

29 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (๒๒,๔๙๐)

30 นายช่างโยธา อส. 1 1 288,120 0 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (๒๔,๐๑๐)

31 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1  - 0 0 ๑ 1 1  +๑  -  - ๑๓๘,๐๐๐ 5,520 5,760 ๑๓๘,๐๐๐ 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม

32 เจา้พนักงานประปา  ชง. 1 ๑ 239,640 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (๑๙,๙๗๐)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
33 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1  - ๐ 0 ๑ 1 1  +๑  -  - ๑๓๘,๐๐๐ 5,520 5,760 ๑๓๘,๐๐๐ 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 187,680 0 1 1 1  -  -  - 11,280 7,800 8,160 195,240 203,040 211,200 (๑๕,๖๔๐)

35 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 131,160 0 1 1 1  -  -  - ๗,๙๒๐ 5,520 5,760 ๑๓๖,๔๔๐ 141,960 147,720 (๑๐,๙๓๐)

36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 146,160 0 1 1 1  -  -  - 8,760 6,120 6,360 152,040 158,160 164,520 (๑๒,๑๘๐)

37 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา 1 1 141,960 0 1 1 1  -  -  - 8,520 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (๑๑,๘๓๐)

38 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 133,560 0 1 1 1  -  -  - ๘,๐๔๐ 5,640 5,880 ๑๓๘,๙๖๐ 144,600 150,480 (๑๑,๑๓๐)

พนักงานจ้างทั่วไป
39 คนงานทั่วไป 3 3 324,000 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (๙,๐๐๐)

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)

๒๕๖๔
หมายเหตุ

ในชว่งระยะ ๓ ปีขา้งหน้า เพ่ิม/ลด

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๔

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

๒๕๖๕



๖๙
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด
จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (๑) ต าแหน่ง

(๒)
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

40 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 307,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (๒๙,๑๑๐)

41 นักวชิาการศึกษา  ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
42 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 1  - 0 0 1 1 ๑  +๑  -  - 180,000 7,200 ๗,๕๖๐ 180,000 187,200 ๑๙๔,๗๖๐ ก าหนดเพิ่ม

43 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 140,280 0 1 1 1  -  -  - 8,520 5,880 6,120 145,920 151,800 157,920 (๑๑,๖๙๐)

พนักงานจ้างทั่วไป
44 คนงานทั่วไป 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (วา่งเดิม)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าลาด 0
45 ครู 1 1  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๖ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๔,๑๗๐) ๑ ๑ ๕๐,๐๔๐ 0 1 1 1  -  -  - ๒,๐๔๐ ๒,๑๖๐ ๒,๑๖๐ ๕๒,๐๘๐ ๕๔,๒๔๐ ๕๖,๔๐๐ ส่วนเกนิงบท้องถิ่น

๔๗ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๓,๑๐๐) ๑ ๑ ๓๗,๒๐๐ 0 1 1 1  -  -  - ๑,๕๖๐ ๑,๕๖๐ ๑,๖๘๐ ๓๘,๗๖๐ ๔๐,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ส่วนเกนิงบท้องถิ่น

๔๘ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒,๒๐๐) ๑ ๑ ๒๖,๔๐๐ 0 1 1 1  -  -  - ๑,๐๘๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๒๗,๔๘๐ ๒๘,๖๘๐ ๒๙,๘๘๐ ส่วนเกนิงบท้องถิ่น

ศูนย์อบรมฯวัดศุภศาสตราราม
49 ครู 1 1  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ 0
50 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (๖,๙๖๐) 1 1 83,520 0 1 1 1  -  -  - 3,360 3,600 3,720 86,880 90,480 94,200 ส่วนเกนิงบท้องถิ่น

พนักงานจ้างทั่วไป
51 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนนุ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่านางพรหม
52 ครู 2 2  - 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
53 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๓,๔๗๐) 1 1 41,640 0 1 1 1  -  -  - 1,680 1,800 1,800 43,320 45,120 46,920 ส่วนเกนิงบท้องถิ่น

พนักงานจ้างทั่วไป
54 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1   -  - 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 งบทอ้งถิน่

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

๒๕๖๔๒๕๖๔
หมายเหตุ

ในชว่งระยะ ๓ ปีขา้งหน้า เพ่ิม/ลด

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

๒๕๖๖๒๕๖๖ ๒๕๖๕

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)



๗๐
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด
จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (๑) ต าแหน่ง

(๒)
กองสวัสดิการสังคม 

55 ผอ.กองสวสัดิการสังคม ต้น 1  - 351,600 42,000 ๑ 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)
56 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

57 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง. ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ 0 ๑ ๑ 1  -  -  - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ 6,000 ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๖๔๐ 155,640 (๑๑,๕๑๐)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
58 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 ๑ ๑๓๘,๐๐๐ 0 ๑ 1 1  -  -  - ๘,๒๘๐ 5,520 5,760 ๑๓๘,๐๐๐ 143,520 149,280 (๑๑,๕๐๐)

59 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 153,000 0 1 1 1  -  -  - 9,240 6,360 6,720 159,120 165,480 172,200 (๑๒,๗๕๐)

พนักงานจ้างทั่วไป
60 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (,๙๐๐๐)
(๕) รวม 65 54 11,481,960 378,000 65 65 65 +๖  -  - 1,239,420 423,060 429,540 13,006,700 13,442,760 13,883,300

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕% ๑,๙๕๑,๐๐๕ ๒,๐๑๖,๔๑๔ ๒,๐๘๒,๔๙๕

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 14,957,705 15,459,174 15,965,795

(๘) 23.35 22.98 22.60

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)

๒๕๖๕
หมายเหตุ

ในชว่งระยะ ๓ ปีขา้งหน้า เพ่ิม/ลด

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

คิดเป็นรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๖

หมายเหตุ - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓  (๖๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๖๔,๐๕๐,๐๐0 บาท = (๖๑,๐๐๐,๐๐๐ x ๕%) + ๖๑,๐๐๐,๐๐๐ = ๖๔,๐๕๐,๐๐๐  
 

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๔  
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๖๗,๒๕๒,๕๐๐ บาท = (๖๔,๐๕๐,๐๐๐ x ๕%) + ๖๔,๐๕๐,๐๐๐ = ๖๗,๒๕๒,๕๐๐ 
   
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕  
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๗๐,๖๑๕,๑๒๕ บาท = (๖๗,๒๕๒,๕๐๐ x ๕%) + ๖๗,๒๕๒,๕๐๐ = ๗๐,๖๑๕,๑๒๕   

 


